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KOMUNIKAT Nr 2 
REKTORA AKADEMII WYCHOWANIA FIZYCZNEGO W KRAKOWIE 

 
 
 

w sprawie rozdysponowania środków pochodzących z subwencji ministerialnej 
na podwyżki wynagrodzeń pracowników uczelni 
 
 
Zgodnie z komunikatem Ministra Nauki z  dnia 23 lutego 2024 roku została zwiększona 
wysokość subwencji przyznanej Uczelni na 2024 rok o kwotę 12.470.600,00 złotych. 
Środki te mają zostać przeznaczone na utrzymanie i rozwój potencjału dydaktycznego 
oraz badawczego. Kwoty zwiększeń wysokości subwencji zostały ustalone na podstawie 
wykonania wynagrodzeń (wraz z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym) 
zaraportowanych przez Uczelnię w sprawozdaniu Rb-70 za IV kwartał 2022 roku. 
Mając na uwadze podstawę naliczenia zwiększonej subwencji tj. odniesienie do 
funduszu płac za rok 2022 przyznane środki finansowe zostaną przeznaczone na 
podwyższenie wynagrodzeń brutto pracowników uczelni średnio o: 

1) 25% w grupie nauczycieli akademickich; 
2) 15% w grupie pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. 
 
 

W komunikacie Ministra Nauki z dnia 23 lutego 2024 roku znajduje się informacja,  
że przyznane środki finansowe przeznaczone są na podwyższenie wynagrodzeń brutto 
pracowników uczelni średnio o 30% w grupie nauczycieli akademickich i o 20% 
w grupie pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. Z uwagi na fakt, 
otrzymania regulacji od 1 stycznia 2023 roku w wysokości 7,8% przez każdego 
pracownika uczelni i odniesienia do funduszu płac za rok 2022, podwyższenie 
wynagrodzeń powinno wynosić 22,2% dla nauczycieli akademickich oraz 12,2% dla 
pracowników niebędących nauczycielami akademickimi. Biorąc pod uwagę sytuację 
finansową Uczelni oraz wysokość przyznanej subwencji podjąłem decyzję o zwiększeniu 
wynagrodzenia zasadniczego pracowników uczelni od 1 stycznia 2024 roku o: 25 %  
w grupie nauczycieli akademickich oraz 15% w grupie pracowników niebędących 
nauczycielami akademickimi. 
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Podwyżka (15% dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi  
i 25% dla nauczycieli akademickich) będzie miała charakter obligatoryjny. Zostanie ona 
przeprowadzona centralnie a środki przeznaczone zostaną na poprawę poziomu 
przeciętnych wynagrodzeń zasadniczych pracowników uczelni, z uwzględnieniem 
wynagrodzenia minimalnego, które obowiązuje od 1 stycznia 2024 roku  
(4.242,00 zł. dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi,  
9.370,00 zł. dla profesora, 7.780,00 zł. dla profesora uczelni, 6.850,00 zł dla adiunkta, 
4.690,00 zł dla asystenta). Podstawą do regulacji wynagrodzeń będzie wynagrodzenie 
zasadnicze pracownika obowiązujące w dniu 31 grudnia 2023 roku. Pracownicy, którzy 
otrzymali zwiększone wynagrodzenie od dnia 1 stycznia 2024 roku, o odpowiedni 
procent (tj. 15% - pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi,  
25% - nauczyciele akademiccy) nie otrzymają już zwiększonego wynagrodzenia. 

Na wyraźną prośbę Komisji Zakładowej, w stosunku do pracowników niebędących 
nauczycielami akademickimi – pracownicy administracyjni, zastosowanie będzie miał 
następujący mechanizm od dnia 01 stycznia 2024 roku: 

1) jeżeli różnica między wynagrodzeniem pracownika na dzień 31 grudnia  
2023 roku a obowiązującym na ten dzień wynagrodzeniem minimalnym jest 
wyższa od różnicy miedzy wynagrodzeniem na dzień 31 grudnia 2023 roku 
powiększonym o 15 % a kwotą 4.300,00 zł., to w tym przypadku pracownik 
otrzymuje zwiększone wynagrodzenie, które odpowiada wynagrodzeniu 
minimalnemu w wysokości 4.300,00 zł. powiększonemu o kwotę nie mniejszą niż 
różnica między jego wynagrodzeniem na dzień 31 grudnia 2023 roku  
a wynagrodzeniem minimalnym na dzień 31 grudnia 2023 roku. 

2) jeżeli nie zachodzi zależność, o której mowa w pkt 1, to pracownik otrzymuje 
15% podwyżki. 

W dniu 26 marca 2024 roku zostało podpisane porozumienie z działającą na terenie 
Akademii Komisją Zakładową NSZZ Solidarność w sprawie zwiększenia wynagrodzeń 
pracowników Akademii, co umożliwi wypłatę nowych stawek wynagrodzeń 
zasadniczych w miesiącu marcu dla pracowników administracji oraz  
w miesiącu kwietniu dla nauczycieli akademickich. Zwiększenie wynagrodzeń zostanie 
dokonane z wyrównaniem od dnia 1 stycznia 2024 roku. Wypłata wyrównania nastąpi 
do dnia 30 kwietnia 2024 roku. 

 
 

         REKTOR  
 

(-)Prof. dr hab. Andrzej KLIMEK 


